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 الصحي.بالقطاع  نوالعاملي الطبيةالتطوير المهني للكوادر 

 بوزارة الصحة.

تتوافق مع احتياجاتهم  لميةعتمكين اخصائي البرامج من الحصول على درجة 

 المهنية.

 

  

 حيث يقدم البرنامج خدماته التعليمية

 لـلعاملين في القطاع الصحي.  



 
 

 

  

 

  

 

 

 ماجستير الطب الجزئي.

 ماجستير مكافحة عدوى.

  

 

 

 

اكلينيكيه.صيــدلــــــة   

  

 

 

 

تمـــريض.إدارة   

.ماجستيــــر قبـــــالــــــة  

المجتمع.ماجستير تمريض صحة   

  

 ســـريريـــة 

 

  

 

  

 

 

 

.علوم المختبرات طبيـــــة  

   

  

 

  

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

  .دكــتــــــور صــيدلــــة

  

 

.قبـــــالــــة  

.تمـــريــــض  

  

 

 

 

 

.مختبرات طبية  

 

  

 

 

 

 

  .معلوماتيــة صحــيه

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 شروط القبول من الكليات

 شروط القبول من الدراسات العليا

 شروط القبول من وزارة الصحة

  

 

https://uquadmin-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/raobaid_uqu_edu_sa/EaT9nOZ4Bj5DjBIofjx_G7kB-KsF_APxWZHSZxARRRI64Q?rtime=idRElgYj3Eg
https://uqu.edu.sa/App/News/143382
https://uqu.edu.sa/App/News/143382
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/www.moh.gov.sa/Documents/2021-10-22-002.pdf


 
 

 

 

ألـــف  19  

 للفصل الدراسي الواحد 

  

 

ألـــف  18  

 للفصل الدراسي الواحد 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 المسمى الوظيفي مشرف برامج التجسير

 الجهة الكلية التطبيقية

للكلية التطبيقية  مسمى مدير الجهة الرئيس التنفيذي 

للشؤون الأكاديمية  الارتباط الوظيفي وكيل الجامعة 

 الهدف التشغيلي

برامج التجسير بالكلية التطبيقية.  إعداد وتطبيق السياسات والإجراءات اللازمة لاختيار واستحداث وتطوير 

.ىوما أعل أكاديمي بمرتبة أستاذ مساعد   المؤهلات 

تدريبية في:  دورات 

 حزمة برامج الاوفيس

 مهارات التعامل مع الرؤساء

 مهارات التعامل مع الموظفين

العملمهارات قيادة فرق   

 التعامل مع ضغوط العمل

 فن التعامل مع الازمات

بطاقة الاحتياج 

 التدريبي

والانجليزيةالعربية    اللغة 

 الخبرات لا تقل عن عامين في الأعمال الإدارية



 
 

 

 

المشاركة في إعداد وتطبيق السياسات والإجراءات اللازمة لاختيار واستحداث وتطوير برامج  ➢

 التجسير بالكلية التطبيقية. 

 .والماجستير المشاركة بإعداد لائحة برامج التجسير  ➢

المتابعة والإشراف على عملية استحداث وتطوير واعتماد البرنامج من الجهات ذات العلاقة  ➢

 فيما يخص ذلك.   والبرامجوالرفع إلى لجنة الخطط 

 المعنية.المتابعة والإشراف على البرنامج مع الكليات المشاركة و العمادات  ➢

 المشاركة.الإشراف على منسقي البرامج بالكلية التطبيقية و الكليات  ➢

الإشراف والمتابعة بشكل مباشر مع مشرفي البرامج بالكليات و العمادات فيما يخص تسجيل  ➢

 الأكاديمية.الطلبة و متابعة اجراءاتهم 

 السنوي للكلية التطبيقية فيما يخص البرامج . إعداد التقريرالمشاركة في  ➢

 بالبرامج.الرفع بما يخص إجراءات عقود أعضاء هيئة التدريس المشاركين  ➢

 ترشيح منسقي البرامج والرفع لنائب الرئيس التنفيذي للكلية التطبيقية للاعتماد.  ➢

القيام بأي مهام أو مسؤوليات أخرى تقع ضمن نطاق الاختصاص بناءاً على توجيه نائب الرئيس  ➢

 التنفيذي للكلية التطبيقية. 

 

 

 



 
 

 

 

 

 المسمى الوظيفي منسق برامج التجسير

 الجهة الكلية التطبيقية

للكلية   التطبيقيةالرئيس التنفيذي   مسمى مدير الجهة 

للشؤون الأكاديمية  الارتباط الوظيفي وكيل الجامعة 

 الهدف التشغيلي

برامج التجسير بالكلية التطبيقية.  إعداد وتطبيق السياسات والإجراءات اللازمة لاختيار واستحداث وتطوير 

اما يعادلهبكالوريوس أو    المؤهلات 

تدريبية في:  دورات 

برامج الاوفيسحزمة   

 مهارات التعامل مع الرؤساء

 مهارات التعامل مع الموظفين

 مهارات قيادة فرق العمل

 التعامل مع ضغوط العمل

 فن التعامل مع الازمات

بطاقة الاحتياج 

 التدريبي

والانجليزيةالعربية    اللغة 

 الخبرات لا تقل عن عامين في الأعمال الإدارية



 
 

 

 

المشاركة في إعداد وتطبيق السياسات والإجراءات اللازمة لاختيار واستحداث وتطوير برامج  ➢

 التجسير بالكلية التطبيقية. 

 المشاركة بإعداد لائحة برامج التجسير و الماجستير . ➢

 المتابعة والإشراف على البرنامج مع الكليات المشاركة و العمادات المعنية . ➢

الإشراف والمتابعة بشكل مباشر مع مشرفي البرامج بالكليات و العمادات فيما يخص تسجيل  ➢

 الطلبة و متابعة اجراءاتهم الأكاديمية  و ارسال التقارير الدورية .

 المشاركة في إعداد  التقرير السنوي للكلية التطبيقية فيما يخص البرامج . ➢

 الرفع بما يخص إجراءات عقود أعضاء هيئة التدريس المشاركين بالبرامج . ➢

 اعداد و تحرير جميع المخاطبات الرسمية اللازمة لسير عمل البرنامج . ➢

 اعداد عقود الطلبة من هم على حسابهم الخاص و الاشراف على توقيعها . ➢

القيام بأي مهام أو مسؤوليات أخرى تقع ضمن نطاق الاختصاص بناءاً على توجيه نائب الرئيس  ➢

 التنفيذي للكلية التطبيقية. 

 

 

 



 
 

 

  

 

 

 

 



 
 

 

 


